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Artículo 13. La prima técnica y la prima especial de que trata el presente decreto no 
tendrán carácter salarial, para ningún efecto legal. 

Artículo 14. A partir del 1° de enero de 2010, la asignación mensual de Sustanciador en 
lo Contencioso Administrativo y Sustanciador en lo Judicial Grado 11 será de dos millones 
trescientos veintisiete mil quinientos un pesos ($2.327.501) m/cte. 

Artículo 15. A partir del 1° de enero de 2010, la asignación básica mensual para los 
empleos de la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo, cuya denomi-
nación del cargo no esté señalada en los artículos anteriores se regirá por la siguiente escala: 

Grado Asignación mensual Grado Asignación mensual
1 586.570 14 2.506.520
2 685.360 15 2.555.434
3 816.355 16 2.804.446
4 965.827 17 3.262.440
5 1.094.099 18 3.661.887
6 1.237.847 19 4.048.897
7 1.382.768 20 4.471.003
8 1.546.344 21 4.829.655
9 1.673.519 22 5.199.929
10 1.856.934 23 5.853.137
11 1.976.808 24 6.610.744
12 2.169.958 25 7.573.465
13 2.359.948

Parágrafo. Los funcionarios y empleados del Ministerio Público que no optaron por el 
régimen establecido en los Decretos 54 de 1993 y 107 de 1994 tendrán derecho, a partir 
del 1° de enero de 2010, a un reajuste de la remuneración mensual que por concepto de 
asignación básica y gastos de representación venían percibiendo a 31 de diciembre de 2009, 
del dos por ciento (2.00%). 

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajus-
tarán al peso siguiente. 

Artículo 16. En ningún caso, la remuneración total mensual de los empleados, funcio-
narios y agentes del Ministerio Público y la Defensoría del Pueblo podrá exceder la que 
corresponda al Procurador General de la Nación. 

Artículo 17. A partir del 1° de enero de 2010, los citadores que presten los servicios en 
la Procuraduría General de la Nación tendrán derecho a un auxilio especial de transporte, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Decreto 717 de 1978, así: 

a. Para ciudades de más de un millón de habitantes, la suma de cincuenta y cinco mil 
quinientos noventa y siete pesos ($55.597.) m/cte., mensuales. 

b. Para ciudades entre seiscientos mil y un millón de habitantes, la suma de treinta y 
cinco mil cuarenta y seis pesos ($ 35.046.) m/cte., mensuales. 

c. Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes, la suma de 
veintidós mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262.) m/cte., mensuales. 

Artículo 18. Los servidores públicos de que trata este decreto tendrán derecho a un 
auxilio de transporte, en los mismos términos y cuantías que establezca el Gobierno para 
los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo anterior. 

Parágrafo. No tendrán derecho al auxilio de que tratan los artículos 17 y 18 del presente 
Decreto, los servidores públicos que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de 
licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre ese servicio. 

Artículo 19. A partir del 1° de enero de 2010, el subsidio de alimentación para los servidores 
públicos que perciban una asignación básica mensual no superior a un millón ciento treinta 
y dos mil seiscientos tres pesos ($1.132.603) m/cte., será de cuarenta y un mil seiscientos 
doce pesos ($41.612.) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente. 

No habrá derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de vaca-
ciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la 
entidad suministre la alimentación. 

Artículo 20. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales se 
les aplica el presente Decreto tendrán derecho al reconocimiento y pago de horas extras, en 
los mismos términos del artículo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692 de 1996. 
En todo caso la autorización para laborar en horas extras sólo podrá otorgarse cuando exista 
disponibilidad presupuestal. 

Artículo 21. Las pensiones de la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del 
Pueblo se liquidarán sobre los factores que constituyen el ingreso base de cotización dispuesto 
por el artículo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por el artículo 1° del Decreto 1158 
de 1994, y la prima especial de servicios de que trata el artículo 15 de la Ley 4a de 1992 
para aquellos servidores que tengan derecho a ella, dentro de los límites dispuestos por el 
artículo 5° de la Ley 797 de 2003. 

Artículo 22. Las cesantías de los servidores públicos vinculados a la Procuraduría Ge-
neral de la Nación y la Defensoría del Pueblo podrán ser administradas por las Sociedades 
cuya creación se autorizó en la Ley 50 de 1990 o por el Fondo Público que el Procurador 
General de la Nación y el Defensor del Pueblo señalen, además establecerán las condiciones 
y requisitos para ello, en los cuales indicará que los recursos serán girados directamente a 
dichas Sociedades o Fondo. 

Artículo 23. Los servidores públicos vinculados a la Procuraduría General de la Nación 
y a la Defensoría del Pueblo que tomaron la opción establecida en los Decretos 54 de 1993 
y 107 de 1994 o quienes se vinculen con posterioridad a la vigencia de este Decreto no 

tendrán derecho a las primas de antigüedad, ascensional, capacitación y cualquier otra so-
brerremuneración. Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificación por servicios 
prestados y las demás prestaciones sociales diferentes a las primas aquí mencionadas y a 
las cesantías se regularán por las disposiciones legales vigentes. 

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepción del pago, 
el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985. 

Artículo 24. Los nombramientos, ascensos y promociones están condicionados en su 
cuantía al monto de la apropiación presupuestal de la vigencia fiscal respectiva. 

Artículo 25. El Procurador General de la Nación, en los casos catalogados como fenó-
menos especiales de corrupción administrativa o violación de los derechos humanos, podrá 
asignar una bonificación especial equivalente al 40% de la asignación básica mensual a los 
funcionarios del nivel profesional, técnico y operativo encargados de la investigación, cuando 
sean comisionados para prestar sus actividades con carácter transitorio fuera de Bogotá. 

La bonificación que se autoriza en el presente artículo solo podrá causarse durante el 
período de la comisión, sin que en ningún caso supere dos meses continuos y proporcional 
al tiempo de la misma, siempre y cuando esta sea superior a un mes continúo. 

Parágrafo 1°. La mencionada bonificación no constituye factor salarial para ningún 
efecto legal. 

Parágrafo 2°. En ningún caso podrán gozar concurrentemente de esta bonificación más 
de veintiocho funcionarios de la Procuraduría General de la Nación, y cada funcionario a 
lo sumo podrá percibirla como máximo en dos comisiones al año. 

Artículo 26. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Artículo 27. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o instituciones 
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúense las asignaciones de que trata el 
artículo 19 de la Ley 4a. de 1992. 

Artículo 28. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 29. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga las 
disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 726 de 2009 y surte efectos 
fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de marzo de 2010

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1392 DE 2010
(abril 26)

por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas  
categorías de empleos de la Contraloría General de la República y se dictan otras 

disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4a de 1992,
DECRETA:

Artículo 1. Asignaciones Básicas. A partir del 1° de enero de 2010, fíjanse las siguien-
tes escalas de asignación básica mensual para los empleos de la Contraloría General de la 
República: 

GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 5.549.470 5.228.657 4.064.331 2.526.741 2.181.201 931.577
2 6.758.918 6.063.106 4.336.246 3.003.192 1.151.096
3 7.531.479 4.793.186 3.519.094 1.506.353
4 8.423.802 3.805.276 1.649.355
5 1.915.080
6 2.224.623

Parágrafo. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.

Artículo 2°. Contralor General de la República. A partir del 1° de enero de 2010, la 
remuneración mensual del Contralor General de la República será de: nueve millones ciento 
siete mil setecientos cuarenta y cuatro pesos ($9.107.744) m/cte., distribuidos así: 
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CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignación Básica $3.278.789
Gastos de Representación $5.828.955

La prima especial de servicios a que se refiere el artículo 15 de la Ley 4a de 1992, es 
aquella que sumada a los demás ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad 
por los miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere. La prima especial de 
servicios también se reconocerá cuando el empleado se encuentra disfrutando de su período 
de vacaciones. 

Esta prima especial de servicios constituirá factor salarial solo para efecto del ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003 
para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en su totalidad y 
deja sin efecto cualquier otra prima, con excepción de la prima de navidad.

Artículo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2010, el Vicecontralor, tendrá 
derecho a percibir una remuneración mensual de diecisiete millones ciento treinta y cuatro 
mil cuatrocientos treinta y seis pesos ($17.134.436), m/cte., distribuida así: 

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignación Básica $5.337.128
Gastos de Representación $5.337.128
Prima Técnica $3.562.865
Prima de Alta Gestión $2.897.315

La prima técnica y de alta gestión de que trata este artículo no constituyen factor salarial 
para ningún efecto legal.

Artículo 4°. Prima de alta gestión. A partir del 1° de enero de 2010, los siguientes 
empleos podrán percibir mensualmente una prima de alta gestión equivalente al 20% de la 
asignación básica mensual:

• Contralor Delegado
• Director de Oficina
• Secretario Privado
• Director
• Gerente
La prima de alta gestión de que trata este artículo no constituye factor salarial para 

ningún efecto legal.
Artículo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la República podrá asignar prima 

técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los 
Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demás disposiciones que los modifiquen, adicio-
nen o sustituyan.

El Contralor General de la República, podrá reconocer el derecho a devengar prima 
técnica sin sujeción a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de expe-
dición del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempeñando alguno de los cargos a que 
se refiere el artículo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una 
antigüedad mínima de quince (15) años de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2010, los siguientes empleos tendrán derecho a percibir 
mensualmente una prima técnica automática equivalente al cincuenta por ciento (50%) de 
la asignación básica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningún efecto legal.

• Contralor Delegado
• Director de Oficina 
• Secretario Privado
• Director
• Gerente
Parágrafo. En aplicación de este artículo no se podrán exceder en ningún caso las apro-

piaciones presupuestales vigentes.
Artículo 6°. Bonificación por servicios prestados. La bonificación por servicios prestados 

a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloría General de la República, 
será equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignación total mensual que corresponda 
al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue 
una asignación básica mensual superior a dos (2) salarios mínimos.

Para los demás empleados, la bonificación por servicios prestados será equivalente al 
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignación total mensual.

Artículo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloría General de la Re-
pública tendrán derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantía 
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

No tendrá derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de 
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloría 
facilite este servicio.

Artículo 8°. Subsidio de alimentación. A partir del 1° de enero de 2010, los empleados 
de la Contraloría General de la República que tengan una asignación básica mensual no 
superior a un millón ciento cincuenta y seis mil veintidós pesos ($1.156.022) m/cte., tendrán 
derecho al pago de subsidio de alimentación por la suma de cuarenta y un mil doscientos 
veintiún pesos ($41.221) m/cte.

No se tendrá derecho al subsidio de alimentación cuando el empleado se encuentre en 
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la 
entidad suministre la alimentación al empleado.

Los empleados de la Contraloría General de la República no podrán recibir de la entidad 
fiscalizada el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la alimentación.

Artículo 9°. Viáticos. Para determinar el valor de los viáticos se tendrá en cuenta la 
asignación total mensual que devengue el empleado.

Artículo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el artículo 11 
del Decreto 344 de 1981, se reconocerán por la Contraloría General de la República en los 
trayectos de ida y regreso.

Artículo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento 
de descanso compensatorio en la Contraloría General de la República, se tendrá en cuenta 
lo siguiente: 

a) El empleado deberá estar desempeñando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial.
b) En ningún caso podrán pagarse más de cincuenta (50) horas extras mensuales.
c) Los empleados públicos que desempeñen el cargo de Conductor tendrán derecho al 

pago de hasta de ochenta (80) horas extras mensuales.
d) En todo caso, la autorización para laborar en horas extras solo podrá otorgarse cuando 

exista disponibilidad presupuestal.
Artículo 12. Hora cátedra. El valor de la hora cátedra para los empleados de la Contraloría 

General de la República, que cumplan funciones docentes en la Oficina de Capacitación, 
Producción de Tecnología y Cooperación Técnica Internacional, será de veintitrés mil 
setecientos cincuenta y cuatro pesos ($23.754) m/cte.

Los empleados de la Contraloría General de la República que además de las funciones 
propias de su cargo, ejerzan la docencia en la Oficina de Capacitación, Producción de Tec-
nología y Cooperación Técnica Internacional, solamente podrán ser remunerados por este 
concepto hasta por veinte (20) horas mes, siempre que la docencia se efectúe por fuera del 
horario normal de trabajo.

Artículo 13. Remuneración adicional. Los empleados al servicio de la Contraloría 
General de la República que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por 
el artículo 309 de la Constitución Política, tendrán derecho a una remuneración adicional 
equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignación básica mensual que les corresponda 
y se percibirá por cada mes completo de servicio.

Artículo 14. Límite de remuneración. En ningún caso, la remuneración total de los em-
pleados a quienes se les aplica este decreto podrá exceder la que corresponde al Contralor 
General de la República por todo concepto.

Artículo 15. Liquidación de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Contra-
loría General de la República se liquidarán sobre los factores que constituyen el ingreso 
base de cotización dispuesto por el artículo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por 
el artículo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el artículo 5° 
de la Ley 797 de 2003.

Artículo 16. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloría General de la 
República con posterioridad a la publicación de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con solu-
ción de continuidad, el quinquenio no constituirá factor de salario para ningún efecto legal.

Artículo 17. Prestaciones sociales. Los empleados públicos de la Contraloría General 
de la República tendrán derecho a disfrutar, además del régimen prestacional establecido 
para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Poder Público en el ámbito nacional, 
de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes. 

Artículo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen 
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario 
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o instituciones en las que 
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19 
de la Ley 4a de 1992. 

Artículo 19. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública es el árgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia.

Artículo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 
deroga los Decretos 727, 1983 y 2942 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del l° de 
enero de 2010.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010. 

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Oscar Iván Zuluaga Escobar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor. 


	Ministerio de Hacienda y Crédito Público
	RESOLUCIÓN NÚMERO 1113 DE 2010
	por la cual se modifica parcialmente la Resolución número 735 del 24 de marzo de 2009.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 026 DE 2010
	por la cual se efectúa una aclaración de leyenda al Presupuesto General 
de la Nación para la vigencia fiscal de 2010.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 027 DE 2010
	por la cual se corrigen unos recursos y sus correspondientes códigos en el anexo del decreto de liquidación del Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2010.
	Ministerio de la Protección Social
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00001462 DE 2010
	por la cual se da cumplimiento al artículo 1º del Decreto 1313 de 2010.
	Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo
	RESOLUCIÓN NÚMERO 129 DE 2010
	por la cual se ordena el cierre y el archivo de la investigación administrativa abierta por la Dirección de Comercio Exterior, mediante Resolución 0015 del 25 de enero de 2010.
	Departamento Administrativo 
de la Función Pública
	DECRETO NÚMERO 1367 DE 2010
	por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de carácter
	DECRETO NÚMERO 1368 DE 2010
	por el cual se establece la remuneración de los servidores públicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan población indígena en territorios indígenas, en los niveles de preescolar, básica y media, y se dictan otras disposiciones de ca
	DECRETO NÚMERO 1369 DE 2010
	por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979 y se dictan otras disposiciones de carácter 
	DECRETO NÚMERO 1370 DE 2010
	Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados públicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.
	DECRETO NÚMERO 1371 DE 2010
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados públicos docentes del Instituto Pedagógico Nacional.
	DECRETO NÚMERO 1372 DE 2010
	por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” -ICETEX- y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1373 DE 2010
	por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados públicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales de
	DECRETO NÚMERO 1374 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales 
y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se 
	DECRETO NÚMERO 1375 DE 2010
	por el cual se fija la remuneración de los empleados públicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economía Mixta directas 
e indirectas del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se d
	DECRETO NÚMERO 1376 DE 2010
	por el cual se fija la escala salarial para los empleos públicos del Congreso 
de la República y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1377 DE 2010
	por el cual se fijan los auxilios de alimentación y transporte para algunos funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.
	DECRETO NÚMERO 1378 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y se dictan otras disposiciones 
en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1379 DE 2010
	por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad –DAS– y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1380 DE 2010
	por el cual se fija la escala de asignación básica para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1381 DE 2010
	por el cual se establece la escala de asignación básica para los empleos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1382 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje –Sena- y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1383 DE 2010
	por el cual se fija la asignación básica mensual de los empleados públicos 
del Instituto de Seguros Sociales.
	DECRETO NÚMERO 1384 DE 2010
	por el cual se establece la prima de seguridad, se fija un sobresueldo para algunos empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario –INPEC– y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1385 DE 2010
	por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores públicos 
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras 
disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1386 DE 2010
	por el cual se fija a escala de remuneración para los empleos públicos 
de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A.
	DECRETO NÚMER0 1387 DE 2010
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos del Ministerio Público y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1388 DE 2010
	por el cual se dictan unas normas sobre el régimen salarial y prestacional 
para los servidores públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar 
y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1389 DE 2010
	por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Dirección Ejecutiva 
de la  Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial 
y se dictan  otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1390 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de asignaciones básicas de la Registraduría Nacional  
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1391 DE 2010
	por el cual se dictan normas sobre régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo.
	DECRETO NÚMERO 1392 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas 
categorías de empleos de la Contraloría General de la República y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1393 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas 
categorías de empleos de la Auditoría General de la República y se dictan otras 
disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1394 DE 2010
	por el cual se fija la escala de asignación básica para los empleos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1395 DE 2010
	por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1396 DE 2010
	por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores y Alcaldes 
y se dictan disposiciones en materia prestacional.
	DECRETO NÚMERO 1397 DE 2010
	por el cual se establece el límite máximo salarial de los empleados públicos 
de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1398 DE 2010
	por el cual se fijan las escalas de viáticos.
	DECRETO NÚMERO 1399 DE 2010
	por el cual se fija la escala de viáticos para el personal de la Policía Nacional 
que presta sus servicios como Policía de Tránsito y Transporte adscrita al Ministerio 
de Transporte. 
	DECRETO NÚMERO 1400 DE 2010
	por el cual se reajusta la bonificación por compensación para los Magistrados 
de Tribunal y otros funcionarios.
	DECRETO NÚMERO 1401 DE 2010
	por el cual se reajusta la bonificación de actividad judicial para jueces y fiscales. 
	DECRETO NÚMERO 1402 DE 2010 
	por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos públicos 
de Positiva Compañía de Seguros, S. A., y se dictan otras disposiciones 
en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1403 DE 2010 
	por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos del Instituto 
Colombiano para la Evaluación de la Educación, ICFES,  y se dictan otras 
disposiciones.
	DECRETO NÚMERO 1404 DE 2010
	por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos públicos 
de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, y se dictan otras 
disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 1405 DE 2010
	por el cual se dictan unas normas sobre el régimen salarial y prestacional 
para los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan 
otras disposiciones.
	Entes Universitarios Autónomos
	Universidad Surcolombiana
	RESOLUCIÓN NÚMERO 037 DE 2010
	por la cual se adjudica el objeto de la Licitación Pública número 003 de 2010, servicio de aseo integral en todas las sedes de la Universidad Surcolombiana, incluidas las de sedes de Pitalito, Garzón y La Plata, en el departamento del Huila.
	Consejo Superior de la Universidad del Pacífico
	ACUERDO NÚMERO 003 DE 2010
	por medio del cual se revoca parcialmente el Acuerdo 005 de 2009 del Consejo Superior y se amplía el Reglamento Electoral operativizando el proceso electoral de los Representantes de las Directivas Académicas, ex Rectores y sector productivo.
	Establecimientos Públicos
	Caja de Previsión Social de Comunicaciones
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00897 DE 2010
	por medio de la cual se delega al Director (A) Territorial Santander la facultad de celebrar con las Empresas Sociales del Estado contratos de prestación de servicios de salud para la atención de la población del Régimen Subsidiado de algunos municipios d
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00898 DE 2010 
	por medio de la cual se delega al Director (A) Territorial Risaralda la facultad de celebrar con las Empresas Sociales del Estado contratos de prestación de servicios de salud para la atención de la población del Régimen Subsidiado en los municipios de An
	Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia de la Fuente de Lleras 
Dirección General
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0-1583 DE 2010
	por la cual se reglamenta el Comité de Abastecimiento Estratégico.
	Corporaciones Autónomas Regionales
	Corporación para el Desarrollo Sostenible 
del Sur de la Amazonia
Dirección Territorial Putumayo
	AUTO DTP NÚMERO 0131 DE 2010
	por medio del cual se admite y avoca conocimiento de la solicitud de trámite de autorización de ocupación de cauce, presentada por el señor Jaime Pinto Serrano cédula de ciudadanía 13845807 de Bucaramanga, Santander, en su calidad de apoderado de Ecopetro
	AUTO DTP-00133 DE 2010
	Por medio del cual se admite y avoca conocimiento de la solicitud de trámite de Concesión de Aguas Superficiales y permisos de vertimientos líquidos, presentada por Jaime Pinto Serrano cédula de ciudadanía número 13845807 de Bucaramanga (S), apoderado de 
	Sociedades de Economía Mixta
	Dirección General Marítima
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0021 DE 2010
	por la cual se autoriza la construcción de unas obras dentro del Proyecto Anillo Vial Malecón del Barrio Crespa al Instituto Nacional de Concesiones-INCO, en jurisdicción de la Capitanía de Puerto de Cartagena.
	V a r i o s
	Oficina de Registro de Instrumentos Públicos 
Bogotá Zona Norte
	AUTO NÚMERO 000009 DE 2010
	por la cual se inicia una actuación Administrativa J-379/2009 AA Expediente número 04/2010 M.I.050N-20110501/20456715.

