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Articulo 13. La prima técnica y la prima especial de que trata el presente decreto no
tendran caracter salarial, para ningun efecto legal.

Articulo 14. A partir del 1° de enero de 2010, la asignacion mensual de Sustanciador en
lo Contencioso Administrativo y Sustanciador en lo Judicial Grado 11 sera de dos millones
trescientos veintisiete mil quinientos un pesos ($2.327.501) m/cte.

Articulo 15. A partir del 1° de enero de 2010, la asignacion basica mensual para los
empleos de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, cuya denomi-
nacion del cargo no esté sefialada en los articulos anteriores se regira por la siguiente escala:

Grado Asignacién mensual Grado Asignacion mensual
1 586.570 14 2.506.520
2 685.360 15 2.555.434
3 816.355 16 2.804.446
4 965.827 17 3.262.440
5 1.094.099 18 3.661.887
6 1.237.847 19 4.048.897
7 1.382.768 20 4.471.003
8 1.546.344 21 4.829.655
9 1.673.519 22 5.199.929
10 1.856.934 23 5.853.137
11 1.976.808 24 6.610.744
12 2.169.958 25 7.573.465
13 2.359.948

Paragrafo. Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico que no optaron por el
régimen establecido en los Decretos 54 de 1993 y 107 de 1994 tendran derecho, a partir
del 1° de enero de 2010, a un reajuste de la remuneracion mensual que por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de 2009,
del dos por ciento (2.00%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 16. En ninglin caso, la remuneracion total mensual de los empleados, funcio-
narios y agentes del Ministerio Publico y la Defensoria del Pueblo podra exceder la que
corresponda al Procurador General de la Nacion.

Articulo 17. A partir del 1° de enero de 2010, los citadores que presten los servicios en
la Procuraduria General de la Nacion tendran derecho a un auxilio especial de transporte,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a. Para ciudades de mas de un millén de habitantes, la suma de cincuenta y cinco mil
quinientos noventa y siete pesos ($55.597.) m/cte., mensuales.

b. Para ciudades entre seiscientos mil y un millon de habitantes, la suma de treinta y
cinco mil cuarenta y seis pesos ($ 35.046.) m/cte., mensuales.

c. Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes, la suma de
veintidos mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262.) m/cte., mensuales.

Articulo 18. Los servidores publicos de que trata este decreto tendran derecho a un
auxilio de transporte, en los mismos términos y cuantias que establezca el Gobierno para
los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior.

Paragrafo. No tendran derecho al auxilio de que tratan los articulos 17 y 18 del presente
Decreto, los servidores publicos que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de
licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre ese servicio.

Articulo 19. Apartirdel 1° de enero de 2010, el subsidio de alimentacion para los servidores
publicos que perciban una asignacion basica mensual no superior a un millon ciento treinta
y dos mil seiscientos tres pesos ($1.132.603) m/cte., sera de cuarenta y un mil seiscientos
doce pesos ($41.612.) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No habra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de vaca-
ciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion.

Articulo 20. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales se
les aplica el presente Decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras, en
los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692 de 1996.
En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Articulo 21. Las pensiones de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto
por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158
de 1994, y la prima especial de servicios de que trata el articulo 15 de la Ley 4* de 1992
para aquellos servidores que tengan derecho a ella, dentro de los limites dispuestos por el
articulo 5° de la Ley 797 de 2003.

Articulo 22. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion y la Defensoria del Pueblo podran ser administradas por las Sociedades
cuya creacion se autorizo en la Ley 50 de 1990 o por el Fondo Publico que el Procurador
General de la Nacion y el Defensor del Pueblo sefialen, ademas estableceran las condiciones
y requisitos para ello, en los cuales indicara que los recursos seran girados directamente a
dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 23. Los servidores publicos vinculados a la Procuraduria General de la Nacion
y a la Defensoria del Pueblo que tomaron la opcién establecida en los Decretos 54 de 1993
y 107 de 1994 o quienes se vinculen con posterioridad a la vigencia de este Decreto no

tendran derecho a las primas de antigiiedad, ascensional, capacitacion y cualquier otra so-
brerremuneracion. Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios
prestados y las demas prestaciones sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a
las cesantias se regularan por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Articulo 24. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 25. El Procurador General de la Nacion, en los casos catalogados como fend-
menos especiales de corrupcion administrativa o violacion de los derechos humanos, podra
asignar una bonificacion especial equivalente al 40% de la asignacion basica mensual a los
funcionarios del nivel profesional, técnico y operativo encargados de lainvestigacion, cuando
sean comisionados para prestar sus actividades con caracter transitorio fuera de Bogota.

La bonificacion que se autoriza en el presente articulo solo podra causarse durante el
periodo de la comision, sin que en ningtin caso supere dos meses continuos y proporcional
al tiempo de la misma, siempre y cuando esta sea superior a un mes contintio.

Pardgrafo 1°. La mencionada bonificacion no constituye factor salarial para ningliin
efecto legal.

Paragrafo 2°. En ninglin caso podran gozar concurrentemente de esta bonificacion mas
de veintiocho funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion, y cada funcionario a
lo sumo podra percibirla como maximo en dos comisiones al afio.

Articulo 26. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 27. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4°. de 1992.

Articulo 28. El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 29. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 726 de 2009 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2010
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar:
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1392 DE 2010
(abril 26)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1. Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2010, fijanse las siguien-
tes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
1 5.549.470 |5.228.657 | 4.064.331 2.526.741 2.181.201 931.577
2 6.758.918 |6.063.106 | 4.336.246 3.003.192 1.151.096
3 7.531.479 4.793.186 3.519.094 1.506.353
4 8.423.802 3.805.276 1.649.355
5 1.915.080
6 2.224.623

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2010, la
remuneracion mensual del Contralor General de la Reptblica sera de: nueve millones ciento
siete mil setecientos cuarenta y cuatro pesos ($9.107.744) m/cte., distribuidos asi:
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CONCEPTO VALOR MENSUAL No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
Asignacion Basica $3.278.789 disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la

Gastos de Representacion $5.828.955 entidad suministre la alimentacion al empleado.

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningin caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentra disfrutando de su periodo
de vacaciones.

Esta prima especial de servicios constituira factor salarial solo para efecto del ingreso
base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003
para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en su totalidad y
deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2010, el Vicecontralor, tendra
derecho a percibir una remuneracién mensual de diecisiete millones ciento treinta y cuatro
mil cuatrocientos treinta y seis pesos ($17.134.436), m/cte., distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Bésica $5.337.128
Gastos de Representacion $5.337.128
Prima Técnica $3.562.865
Prima de Alta Gestion $2.897.315

Laprima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningtn efecto legal.

Articulo 4°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2010, los siguientes
empleos podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al 20% de la
asignacion basica mensual:

« Contralor Delegado
¢ Director de Oficina
* Secretario Privado
* Director

» Gerente

La prima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica podré asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los
Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicio-
nen o sustituyan.

El Contralor General de la Republica, podra reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de expe-
dicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempeiiando alguno de los cargos a que
se refiere el articulo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigiiedad minima de quince (15) afios de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2010, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

* Contralor Delegado
* Director de Oficina
* Secretario Privado
« Director

* Gerente

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. Labonificacion por servicios prestados
a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la Republica,
serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de laasignacion total mensual que corresponda
al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la Re-
publica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2010, los empleados
de la Contraloria General de la Republica que tengan una asignacion basica mensual no
superior a un millén ciento cincuenta y seis mil veintidos pesos ($1.156.022) m/cte., tendran
derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de cuarenta y un mil doscientos
veintiun pesos ($41.221) m/cte.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica no podran recibir de la entidad
fiscalizada el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
asignacion total mensual que devengue el empleado.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Contraloria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial.
b) En ninglin caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

¢) Los empleados publicos que desempefien el cargo de Conductor tendran derecho al
pago de hasta de ochenta (80) horas extras mensuales.

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Hora catedra. El valor de lahora catedra paralos empleados de la Contraloria
General de la Republica, que cumplan funciones docentes en la Oficina de Capacitacion,
Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional, sera de veintitrés mil
setecientos cincuenta y cuatro pesos ($23.754) m/cte.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica que ademas de las funciones
propias de su cargo, ejerzan la docencia en la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tec-
nologia y Cooperacion Técnica Internacional, solamente podran ser remunerados por este
concepto hasta por veinte (20) horas mes, siempre que la docencia se efectie por fuera del
horario normal de trabajo.

Articulo 13. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por
el articulo 309 de la Constitucion Politica, tendran derecho a una remuneracion adicional
equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda
y se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los em-
pleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Contralor
General de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Contra-
loria General de la Republica se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por
el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5°
de la Ley 797 de 2003.

Articulo 16. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de la
Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con solu-
cion de continuidad, el quinquenio no constituira factor de salario para ningun efecto legal.

Articulo 17. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria General
de la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el ambito nacional,
de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 19. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el argano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los Decretos 727, 1983 y 2942 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.
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